MARTEDI — 28 MARZO 2023 — IL GIORNO

Il difficile incrocio tra domanda e offerta visto dall’esperto di risorse umane

«La selezione, un dialogo tra sordi»

BRESCIA

Mismatch delle competenze
ma anche difficolta a incontrar-
si sul fronte del “benessere lavo-
rativo” che include welfare
aziendale, possibilitd di smart
working, formazione. «Sembra
sempre pit un dialogo tra sor-
. di». A rilevarlo & Massimiliano
Bergomi (nella foto), psicologo
e ad della Sevil, societa brescia-
na di selezione, outplacement,
formazione e consulenza sulle ri-
sorse umane.

1 segnali di un peggioramento
dell'incrocio tra domanda e of-
ferta di lavoro si possono coglie-
re nell’'aumento delle cessazioni
dei contratti a tempo indetermi-
nato, emblema per eccellenza
della stabilita lavorativa. Le ra-
gioni sono diverse: c’é una mag-
giore offerta legata anche alla
carenza di personale per il calo
demografico, ma c¢’é anche la

volonta di andare a cercare le
proposte migliori non solo in ter-
mini di retribuzione ma anche di
qualita del tempo accresciuta
dopo la pandemia. «Mai come
negli ultimi due anni - spiega
Bergomi - vediamo candidati
anche con profili manageriali
che hanno quattro, cinque op-
portunita aperte per cui cerca-

no |'azienda che riesca a soddi-
sfare le aspettative sul fronte
della formazione, del welfare,
dello smart working dove il lavo-
ro lo permette. La tendenza &
quella di sempre maggiori
aspettative da parte dei candi-
dati, cui spesso non corrispon-
de un'adeguata proposta da par-
te delle imprese».
Cambiano anche i tempi delle
selezioni. «| percorsi di ricerca
che prima si chiudevano in un
paio di mesi al massimo adesso
superano i tre mesi, perché il
dialogo tra candidati e azienda
& sempre piu difficile. Sullo sfon-
do resta il tema delle competen-
ze, che le imprese faticano a tro-
vare. Stanno venendo al pettine
tutti i nodi del sistema che in
questi anni non & stato capace
di leggere le proiezioni, affronta-
re la questione dell’orientamen-
to, incentivare le carriere forma-
tive nelle materie Stem».
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